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VISTO: El Informe N* 31-2010-GOB.REG.HVCA/CPPAD /yvar con Proveido N
7 66035-2010/GOB.REG-HVCA /PR, ¢t laforme N° 155-2010/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-
DGORIH, el Tnforme N° 027-2010/GOB.REG.HVCA /DIRESA-HVCA /OEGDRH/UCRH/CS, ol Oficio
N 08-2010/GOB.REG.HVCA/CPPAD. el Oficio N° 696-2009/GOB.REG. HVCA /PR, el Oficio N 153-
2009/GOBREG.HVAC/CEPAD, EL Informe N® 825-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS, el Informe
Adm. N° 23-2009-5GS/CPPAD v demis documentacion adjunta en sesenta v tres (63) folios driles; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la iavestgacion denominada INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS DE
PERSONAL MEDICO DEL CENTRO DE SALUD DE ACOBAMBA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA MARIA ELENA HERRERA PALOMINO, s
sustenta en la Opinidn Legal N 039-2009/GOB.REG-HVCA/GRDS-SGS/1AJ de fecha U6 de mavo del
2009, por la cual se informa que la médica cirujano Maria Elena Herrera Palomine, no se hallaba laborando
mas en el Centro de Salud de Acobamba de la Direccion Regional de Salud y que después de haber culminade
la capaciacidn oficializada no cuamplié con su compromiso de condnuar laborando en su dependencia de
origen por un periodo no menor del doble del tiempo que durd el evento de capacitacion, v que segin
Resolucion N®0316-200-DRSH/DP de fecha 09 de agosto del 2000, la misma gue establecia la no aceptacian
de renuncia de la administrada; asi como la incorporacion al Centro de Salud de Acobamba ¥ que cumpliera
con sus obligaciones desivadas de Licencia por Capacitacién Oficializada, este acto resolutivo no fue acatado
por parte de ka administrada;

Que, de los hechos averirmados, se halla en el expediente administrativo L solicitud de

fecha 19 de julio de 1999, mediante Ia cual la médico cirujano Maria Elena Herrera Palomino, soliciea al

- Director Regional de Salud de Huancavelica, autotizacidn para realizar su capacitacion oficializada por diez

meses en el Hospital Atzobispo Loayza en la ciudad de Lima, de cuvo pedido se emite el Oficio N° 147-

99/DIRESA-HVCA de fecha 21 de julio de 1999, por el Director Regional de Salud de Huancavelica Dr.

J Juan Isaac Yépez Ledn solicitando al Director General de dicho Nosocomia Dr. José Antonio Maurice Ciudad,

sc le otorgue las facilidades del caso para la capacitacion en el departamento de pediatria de la citada médico,
por el término de diez meses; '

Que, asiniismo, se tiene el Compromiso de Capacitacion que obra en autos de fecha
11 de agusto de 1999, firmada por la recurrence, dentro de cuyos términos se estipula los siguiente: cuarto “ef
servidor no podrd hacer uso de una nueva licencia, mientras no transcurra el doble de tiempo de
N duracidn de la presente licencia (... ) y quinto: “el incumplimiento del presente compromiso inhabilita
A\ para postular a otras acciones de capacitacidon en cualquier entidad de Ia administracion piiblica v
2} obliga al servidor fa totalidad de los gastos ocasionados y los haberes percibidos durante Ia Fcencia,
Sta~pegiuicio de Ias acciones administrativas que hubiere fugac™;

Que, asimismo, se tiene la Resolucidn Directoral N®0530-99-DRSH /OP de fecha 21
de setiembre de 1999, por la que se le aucoriza la licencia por capacitacién oficializada para capacitarse en el
Departamento de Pediatria del Hospical “Arzobispo Loayza” Lima, del 15 de agosto de 1999 al 15 de junio del
aio 2000.”. Sedalando en el articulo 2°, que al térming de la capacitacian debia presenear copia autenticada poe
el fedatatio de la entidad Ia certificacién por haber concluido con la capacitacion reglamentaria (.. Jencasode
Zliincumplimiento se haria acreedora a wna sancidn disciplinaria en concardancia con el Decreto Legislativo N°

[



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAYELICA

M. 218 2000/ GOB.REG-HVEA/ PR
Hoerneaotien. 1 Jup. 201

76( ¥ el Decrero Suprema N® (05-90 PCM;

Que, ademas, mediante solicitud de fecha 10 de junio del 2000, emitida por la citada
servidora, dirigido al Director Regional de Salud de Huancavelica, reficee que por motivos de fuerza mavor le
es imposible cegresar 4 su centro de trabajo v por ende exteriotiza su renuncia a partic del 01 de julio del 2000);

Que, mediaate Informe N® 054-2000-DP-DIRESA-HVCA de fecha 06 de junio del
2000 emitido por el Director de Personal de la Direceién Regional de Salud Huancavelica Victor Huaman
Hinostroza, dirigido al Director Regional de Salud de Huancavelica, refiere que dicha éewidom, postuld para
Residentado Médico y que obtuvo nota aprobatoria e la especialidad de Psiquiatria; solicitando destague para
tealizar estudios de segunda especializacion en Medicina Humana, se ha determinado que la servidora al
término de la capacitacién no retornard al lugar de origen y no cumplird con el compromiso de eapacitacion
firmada con la lnstitucidn de devolver ¢l doble del tiempo de capacitacién otosgada, sino que, continuari con
su Residentado Medico en calidad de destacada, consecuentemente, estaria infringiendo o dispuesto con la
Directiva Adminiscragva N° 006-88, sobre destague para realizar Residentado Medico en el MINSA aprobadao
mediante Resolucion Ministerial N® [85-88-SAP Numeral 7.2, concluyendo que no revne los requisitos
administrativos v legales exigidos para concedetle ¢l Residentado Medico:

Que, del Informe N° 064-2000-DP-DIRESA-HVCA de fecha (4 de julio del 2000,
emitido por Director de Personal de la Direccion Regional de Salud Huancavelica dirigido al Direcror Regional
de Salud de Huancavelica De. Juan Isaac Yépez Ledn, se tiene que la servidora Macia Flena Herrera Palomino
debia reincorporarse a partir de Ia segunda quincena de junio det 2000, a fin de dar cumplimiento al
compromiso firmado con la institucién, sin embargo finalizada la capacitacion presentd solicirud para realizar
Residentado Médico, declarindase improcedente mediante Informe N® 054-2000-DP-DIRESA-HVCA de
fecha (6 de junio, por los motivos expuestos en él, no conforme con lo dispuesto la servidora solicita
vacaciones, el que fue autorizado mediante Resolucion Directoral N° 696-99- DRSH/QP para el afo 2000, v
con fecha 15 de junio del 2000 presenta una carta de renuncia a partir del 1° de julio del 2006k

Que, en mérito al Informe N 141-200-ALE/RPM de fecha 13 deb julio del 20000,
emitido por Asesoria Externa dirigido al Direcror Regional de Huancavelica, se emitié la Resolucion Directoral
N® 316-2000-DRSH/DP de techa Y9 de agosto del 20K0, que resuelve denegar la renuncia formulada por
Maria Elena Herrera Palomine, a la plaza de Médico Tnivel N-I, Centro de Salud de Acobamba de la Direccion
Regional de Huancavelica, asimismo se concede el plaza perentorio de quince (15} dias para su reincorporacion
al Cenrro de Salud de Acobamba y cumpla con sus obligaciones derivadas de la licencia por Capacitacion
Oficializada, bajo apercibimicnto de someterse a Proceso Administrativo Disciplinario en caso de
incumplimiento;

Que, mediante solicitud de fecha 23 de marzo del 20009, la recurreate solicita al
irgetor Regional de Salud Huancavelica, se emita el Acto Resolutivo de acepracion de renuncia para el
=~log afos de servicio prestado al Centro de Salud de Acobamba;

Que, habiéndose analizado fos hechios materia de revision, se ha llegado a advertic que
desde «f afio 2000, la mencionada servidora no ha retomado el vinculo labaral con la institucién,
desconociéndose su paradero, ¢xcepro por la solicitud presentada en el mes de marzo del 2009 dererminindose
que existe un presunto abandono de funciones o inasistencias injustificadas computadas a partir del 08 de
agosto del 2000 hasta el 23 de marzo del 2009, fecha en que se toma debido conocimieato de dicho abandono



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. V8 _20/0/608 REG-HVEA PR
Horscervetionr. 16 JUN, 2010

/ ‘ek su plaza de origen, contabilizindose un tiempo toral de ocho (08) afos, sicte (07) meses y quince (15) dias
"que no ha asistido a su cenrro de labores, no mediando documento alguno que justifique su conducra,
resultando incongruente que después de tantos afos, recién pida la acepeacion de su renuncia, pues teniendo la
calidad de nombrada no cumplic) con su obligacidon de reincorporarse en o plazo perentorio otorgade, asi
como no efectud ninguna accidn que demuestre su responsabilidad como servidora del Fseado, pues como se
halla en autos, no habieado podido lograr el beneficio del destaque, ni la aceptacion de la renuncia, se acogio al
distrute de vacaciones no gozadas y al término de las mismas, no reniendo otra salvedad ppara dejar su carga,
optd por el abandono, develindose de manera evidente la falta grave en la que ha incurrido;

Que, del mismo modo, se ha hallado presunta responsabilidad en el hecho de ne
haber cumplido con el compromiso de capacitacién en sus términos cuarto v quinto, referidos al retorno
obligatorio a su plaza de wabajo por el dable del tiempo recibido en su perfeccionamiento profesional a costo
del Estado, habiendo transgredido lo dispuesto en la Directiva Administrativa N (K16-88, sobre destaque para
realizar Residentado Medico en el MINSA aprobado mediante Resolucion Ministerial N* 185-88-8 AP Numeral
1yan sido fo GFEIEY PR Derrldsiar ei carsar dv SIDALIEIEAT ¥ Y6 tonive s crebriendy

T PRNIAR TG pscEos Bt geie do

7.2, que norma: “"Las mridicny gie b
& pertods wbfigatoiu de reiribucain sy podvi sengarve uf beiefiin ded destagne Pt v

W
it of toble de Perindn de dirctin de fo eenida oforseda™ . Debe de tenerse en cuenta gue la implicada ha hechn
todo lo posible para no dar cumplimiento a su obligacion de retribuir con su labor la nversion de su
msritncion, pues ab culminar su eapacitacion, pidic nueva capaciracion, nueve destague, vacaciones v Analmen o
renuncia, estando pendienie el cumplimiento de su obligacidn pam con fa Direccion Regiomal de Salud Je
Fluancavelica, conducta que se considera como falta grave. dade el dempo v las pretensiones do la servidor;

(Que. los agravios causados a Ia Direccidn Regional de Salud de Huancavelica, sc
hallao cu el hecho de haber perjudicado al Centro de Salud de Acobiumba con su abandono de funciones o
inasistencias injustificadas, perjudicando lag acciones propias de su labor, sin mediar Justificacion alguna por un
periodos tan extendido de mas de acho aios. Del mismo modo, se halla agravio en ¢ hecho de haberse
beneficiade con el patrimonio del Fseado, para realizar capacitacion oficializada para of perfeccionamienta de
su propia persona, inversion que no ha cumplida con retornar, a través de su labor efectiva pat ¢l tiempo que
fija la norma de la materia, quedando pendiente dicha deuda;

Que, en consecuencia conforme a los hechos precedentemente expuestos se ha
hallado la presunta responsabilidad de dodia MARIA ELENA HERRERA PALOMINO, Médico I Nivel
N-1del Centro de Salud de Acobamba; por haber incurrido en inasistencias injustificadas por mas de tes
dias consecutivos a su puesto de trabajo en el Ceatro de Salud de Acobamba, haciendo un total de acho (08)
anos, siere (7) meses v quince (13) desde el 08 de agosto det 2000 hasta ¢l 23 de marzo del 2009 agos sin Gue
medie justificacion alguna; por haber incumplido las condiciones del compromiso de capacitacion respecto de
Jos érminos cuacto y quinto firmado a favor de la Direccidn Regional de Salud de Huancaveliea, sobre la
JR¥ertribucion abligatoria de trabajo del doble del periodo de daracion de Ia licencia otargada; pror haberse
Fecsistido a cumplir la orden emanada mediante Resolucion Directoral N® 316-2000-DRSH /DP de fecha (19 de
agosto del 2000, que le ordenaba reincorporarse a sus funciones en el plazo de quince dias a pactie de la
culminacion de la capacitacidn oficializada: con lo que habria inobservado sus obligaciones conforme fo
dispuesto en el articulo 219 del Deceeto Legislativa N 276 Literal ¢) Coneurrir puntualmenre y observarlos
horarios establecidos, igualmente habria inobservado la Directiva Administrativa N (06-88, sobre destague
ara realizar Residentado Medico en el MINSA aprobado mediante Resolucidn Ministerial N® 183-88-SAP
umeral 7.2, que norma: “gue los médivos gue bayan sidn favorecidas para participar en cursos de vapeliitelitn ) se enatentren
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ctoriends el periodo abitgatoria de refribuiiin, no podrin acoserse al beneficta del destague para realizar of Residentads Médio
basta que na cumplan of dobie del periode de duracidn de la licendia otorgada™: ol faral gue habria desconncido fu obligatoricdud
del cumplimiento del articitty 113° Uiteral o) del Decrete Legistative N® 276 que norme: © La licencia por capecieiin
oficielisadu, en ef paiy @ en of extranjero, ve otersa hasta por dos afios af servider de sarrera, i se cumpplen lay condiciunes
wigutentes (...) o} Compromive de servir a sn entidad por el doble del tiempo de licensia contado a partiv de su reLacorporautn
con lo que habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a) vy h) del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: ) “Crmpler
persanal y diligentermente los deberes que impone of servicio piiblic”: y W) “las demis que e sefalen lus keyes o ef reglamento;
concordado con lo dispuesto en los articulos 127% 129° y 131° del Decreto Supremao a® 003-90-PCM
Reglamento del Decreto Jegislatvo N° 276 que aormua: articulo 127° 1 a8 fincionarios y servidures se conducivin
voir honestidad (... ) disciplina y efivivncia en ef desemperio de los cargor asigmados; arl vomo con decors y bonrudes: en sit vida
social”. Articulo 129° “Lus funcionarios y servidores deberdn actuar con corveccian y justes al realizar los actos cdminivivativns
qute les corvesponda cantelanda ki seguridad y el patvimonio del estads que tengan bajo su directa respansatilidad y articuds 131°
“Las funcionarios y vervidores deben de supeditar sus intereses particutares a kas condiciones de trabajo y a las prioridades fijucks
por ta antoridad competonte cn relaciona las necesidades de lu colectividad”. conducta que constituiria presunta falea
grave de caracter disciplinario” upificado en el acticulo 28" Literales a) b) d) k) y m) del Decreto Legislativo
N®276 Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: Liteal
a) Bl incumplimienta de lis normay establecidas en la presente ey y su reglamento; Uiteral b) 1 reiterada resistencia al
cumplimicnto de la drdenes de sus superiores velacionadas con sur labores; Literal d) La negiisencia en el deserspesio de las
Junciones; Lateral k) “Las ausencias injustificaday por mds de tres dias consecutives o por mes de vinco dias no consecutinos en
un perindly de treinta dias calendaris o mds de quinee dias no consecutivs en un period de cento neleata dias oalendario” v m)
“Lay demeds gue sedale b Ley™;

Que, la Comisidn Permanente de Procesos Administeativas Disciplinadios del
Gobierno Regional de HMuancavelica, ha calificado los hechos comao falta grave de cardcrer disciplinario, en la
que presuntamente habria incurrido dotia MARTIA ELENA HERRERA PALOMINO, servidora del Cenre
de Salud Acobamba, quien habiendo sido favorecida por la inseitucion para realizar una Capacitacion
Oficializada con goce de remuneraciones, al finalizar ésta procedid a una renuncia inmediata ¥ como no se
ampard el pedido hizo abandono de funciones, sin haber dado solucidon a su vinculo laboral pendiente v menos
2 la regularizacion de su compromiso econdmico-académico con su empleadora la Dircecidn Regional de Salud
de Huancavelica, hacieado un periodo de mds 9 anas de inasistencias por lo que debe de instaurasse proceso
disciplinario a fin de que efecrie su defensa en un debida proceso, conforme a ley.

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y o Decreto Suprema N° 005-90-

\ Estando 2 lo recomendado por la Comisidn Permanente de Procesos Administeativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacidn de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Adminisaracion
v la Oficina Regional de Asesovia Juridica:

En uso de las aribuciones v facultades conferidas por la Coastitucion Politica del
RECION Perd, Ley N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacian, Ley N© 27867: Ley Orginica de los Gobiernos
V°B* “g\Regionales, modificado por la Tey N° 27902
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR l’rocc.so Administrativo Disciplinario, a MARIA
ELENA HERRERA PALOMINO, servidora nombrada en el cargo de Médico 1, del Centro de Salud de
Acobamba, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQ 2°.-Precisar que la procesada, tiene derecho a presentar su descargo por
escrtto ¥ las pruebas que considere conveniente dentro del érmino prevista por ley, para lo cual tendri libre
acceso al expediente admmistrativo, documentacion institucional v a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libee acceso 4 la informacion publica que regula el Decreto Supremo N¢
043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccion total o parcial de los mismos, asumira el costo que
irogue dicha accidn.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacidn de plazo, a quc hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a Ia sola presentacion de
la solicitud por parte de la procesada.

ARTICULQ 47.- COMUNICAR el presente \cto Administrativo a la Conisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Qrganos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Acobamba, Red de Salud Acobamba e Interesada, conforme a Ley.
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